Starta eget och vAX

Kéanner du frihet och gladje i arbetslivet? Far du alla vardagens delar att ga
ihop? Om inte, sa kanske det ar 9 till 5-jobbet som kvaver och bromsar. Att
starta eget kan faktiskt ge battre balans och utveckla dig sjalv som person.

Det ar ingen dans pa rosor att vara egenfdretagare. Otrygghet och slit brukar héra till
vardagen. Men likval ar det manga kvinnor som vittnar om att livet antligen fallit pa
plats sedan de sagt upp sig och férverkligat nagot eget.

— Att fa styra sjalv, fa se att man klarar det, vara kreativ och ha kundkontakter ar
njutningsfullt. Ingen annan bestdmmer nar man ska ha ledigt, sdger socionom Eva-
Britt Hult, som skrivit bocker om egenféretagande ur ett lite méanskligare perspektiv.

Sjalv ar hon en typisk "livsstilsféretagare”, som till skillnad fran
"levebrddsforetagare” driver eget for att fa livet att ga ihop och inte primart for att
tjdna mer pengar. Eva-Britt fick sjalv mer balans i livet nar hon for tjugo ar sedan
startade konsultverksamhet efter att ha varit anstalld som planeringssekreterare inom
kommun och landsting.

Men det var inte sa latt att férbereda sig infér den nya tillvaron. Litteratur om
affarsplan, budget och bokféring fanns det gott om, men fa om de mer mentala
aspekterna av att vara sin egen.

— Det stod inte nagonting om vad jag ska séga till moster som undrar varfér jag
aldrig har tid nér jag ju anda ar hemma. Det ar tva helt olika varldar och jag énskar att
alla skulle fa prova pa att vara féretagare for att 6ka férstaelsen for det.

En stor omstallning ar ocksa bristen pa arbetskollegor. Det naturliga sociala
samspelet pa arbetsplatsen med fika, lunch, fredagsél efter jobbet och personalfest
férsvinner. "Vad skoént att slippa skvallret och intrigerna”, séager en del. Andra tycker
att det blir valdigt ensamt. Det géller att var medveten om skillnaden och kanske
hantera ensamheten genom att sitta pa féretagshotell eller varda andra sociala
kontakter.

Kanslan av frihet och balans som egenfdretagare kan forstas vara olika beroende
pa vilken typ av féretag du har. Som ensam konsult kan du styra mer sjalv &n om du
har en affar med fem anstéllda. Men i bada fallen ar det ingen som sager at dig vad
du ska géra och du slipper onddiga méten, beslut du inte gillar och konstiga
omorganisationer. Stressforskning visar att det framfor allt &r néar du inte kan paverka
din situation som du upplever stark stress. Aven om du jobbar lika mycket eller mer
for dig sjalv i stallet f6r som anstalld s& upplever du alltsa situationen annorlunda. Det
kan kdnnas som om du styr din tillvaro helt sjalv, &ven om det kanske inte stdmmer
helt — kunderna och konjunkturen rar du ju inte pa.

Det ar ocksa mer motiverande att jobba for sig sjalv an fér nagon annan. Och du
far géra saker du aldrig gjort férut. Helt plétsligt ar du férsaljare, producent,
marknadsférare, administratér, vaktmastare och inkdpsansvarig. Om verksamheten
vaxer kan du till och med bli arbetsgivare. Dina nya roller kréaver ny kunskap och
utvecklar sidor hos dig sjalv som du kanske inte visste fanns. Att ha bra sjalvinsikt
redan innan ar naturligtvis optimalt. D& vet du hur du reagerar pa ekonomiska
svackor och besvarliga kunder. Men har du inte sjélvinsikt sa far du det.

— Det ar fa saker som lar en att lara kdnna sig sjalv som att vara egenféretagare.
Jag hade nog inte utvecklats sa mycket personligen om jag fortsatt vara anstalld,
sager Eva-Britt Hult.

En av de viktigaste sakerna ar att vaga tro pa dig sjalv och din tjanst eller produkt.



— Den biten ar tuffare &n manga tankt sig men gér ocksa manga glada nar de
marker att de klarar det.

Eva-Britt Hult ger aldrig nagon radet att starta eget eftersom det maste komma
djupt inifran en sjalv. Skdlen kan ocksa vara olika. Medan en person kanske vill styra
sitt liv, vill nagon annan tjana mer pengar. Eller sa har man en idé som funkar béast att
forverkliga inom ramen for en egen verksamhet. Oavsett vilket géller det att inse att
det kan ta tid att hitta ratt som féretagare och att ge sig den tiden. Sjélv gav sig Eva-
Britt tre ar. Nar tiden har gatt ar det lage att ga tillbaka till ursprungsskalet och se om
du uppnatt ditt mal. Blev du friare? Har du fatt mer pengar? Genomférde du din idé?
Férhoppningsvis har du astadkommit precis det du ville och mer dartill.

Det finns inget facit pa fragan néar i livet det ar bast att satsa pa egen verksamhet.
Men det ar klart att den som &r gravid, precis har képt villa och har ekonomiska
ataganden kanske ar mer beroende av tryggheten som en anstélining kan ge.
Samma sak géller dig som inte ar sjalvgaende och behdver rutiner fér att fungera. Da
blir det valdigt kravande att driva eget, liksom om du inte alls gillar att sélja.

— Mitt rad till den som beslutat sig for att starta eget ar: Strack pa dig och var glad!
Aven om du har varldens basta produkt sa vill ingen kdpa av ndgon som &r sur. Det
galler att vara positiv och en problemldsare.

Text: Jeanette Neij

Boktips

Forsta aret som féretagare. Eva-Britt Hult och Liv Ohlson. Uppsala Publishing House.

Vinn pa att bli din egen

Stefan Ekberg &r en egenféretagarguru som listar de tio viktigaste vinsterna med ett
eget foretag.

1. Frihet — Total.

2. Gladje — Varje dag pa jobbet ar din egen dag.

3. Sjalvférverkligande — Du kan gora det du verkligen vill och utvecklas varje dag.

4. Overraskningar — Var beredd pa manga roliga 6verraskningar.

5. Kunder — Harliga personer som gillar det du gér sa mycket att de betalar for det.
6. Samarbetspartner — Starka natverk som blir bra bade i yrkeslivet och i privatlivet.
7. Ansvar — Du bestammer och far de goda konsekvenserna.
8. Atagande — Det ar dig allt hanger pa, en harlig kansla.
9. Arbetsuppgifterna — Allt mellan att vara inképare och séljare.
10. Pengar — Oftast mer &n du kan f4 som anstalld — efter ett tag.

Kalla: www.starta-eget.se

Mangsysslaren Elisabet:
“Jag vill kunna styra min tid”
Redan nar Elisabet Forsman, 40, jobbade i stallet som 15-aring tyckte hon inte om

det dar med att vara kvar pa jobbet bara for att fylla tiden. Hon ville styra sin egen tid.
Efter en utbildning pa Tillskararakademin 6ppnade hon en egen ateljé med sin syster



och hade darmed sitt férsta féretag redan som 17-aring. Men néar hon senare gifte sig
och fick tva barn kdndes det bra att bli anstalld och hon jobbade som driftchef pa en
fjallanlaggning.

— Det var en trygghet eftersom man alltid visste hur mycket |16n man skulle fa ut
och tjanade in pensionspengar. Den tryggheten forstar jag att manga manniskor vill
ha.

Efter en senare anstallning som kredithandlaggare i sitt och makens féretag
bdrjade Elisabet séka nya utmaningar och utbildade sig i zonterapi, massage och
sedan till diplomerad hastmassér. FOr sex ar sedan startade hon sitt eget féretag och
frilansar i dag som hastmassoér pa Taby galopp samt med events, scenografi och
produktion.

—Jag kan varva hela tiden. Det blir styrkan hos mig, att jag kan syssla med olika
saker och kanner mig frasch infér nya uppgifter.

Aven om den ekonomiska tryggheten ar borta tycker hon att féretagandet nastan
har varit en férutsattning fér henne att kunna balansera tillvaron med barn, hund och
egna hastar.

— Om jag skulle sitta fast i en anstéallning och behdva sitta av tiden till klockan fem
skulle inte jag hinna med.

Som anstélld sag Elisabet en sida hos sig sjalv som hon inte gillade, namligen att
hon kunde lata saker ta langre tid &n nédvandigt. Som egenféretagare ar hon mycket
mer effektiv och darfér néjdare med sig sjalv. Men det ar ensamt ibland.

— Jag har inte haft nagon att bolla med och ingen mall att ga efter. Man maste tro
pa sig sjalv och inte fundera sa mycket utan bara satta sndébollen i rullning. Men jag
kanner att jag har blivit en valdigt stabil manniska och kdnner mig sjalv och mina
granser. Jag har lart mig att inte lova mer &n jag kan halla. Det finns ingen annan att
skylla pa om jag inte har levererat.

Det som bade kan férvana och sara Elisabet ar nar folk sager: 'Du har det bra, du’
om hon tar semester i tre veckor nar andra normalt jobbar — trots att hon
dessférinnan jobbat dygnet runt varje dag i tre manader med fyra timmars sémn per
natt for att bli klar med ett uppdrag.

— Och jag har ju manga sbmnldsa néatter néar jag inte vet om det kommer att ramla
in nagot mer jobb. Samtidigt stressar jag inte upp mig i onédan pa uppdrag. Kunder
vet att de kan sétta in mig var som helst och jag brukar fixa det. Da kénner jag att jag
klarar &nnu mer och blir mer stresstalig men aven 6dmjuk.

Tradgardsarkitekten Susanne:

’Jag onskar jag hade gjort det har tidigare”

Pa toppen av sin karriar, efter femton ar som journalist och darefter
kommunikationsstrateg, kdnde Susanne Lundgren, 41, att det inte gick langre. Hon
ville slippa hierarkier, trakiga moten och langdragna processer pa arbetsplatsen, bl
"utslappt fran fangelset” och bygga nagot eget i stéllet for att branna ut sig.

— Jag klev av mitt ganska vélbetalda jobb pa Svenskt Naringsliv nar min man var
arbetslés. Det var bara dags och gick inte att stoppa. Hade jag varit kvar pa det
jobbet hade jag nog blivit sjuk. Det later drastiskt, men det var en miljé dar jag inte
riktigt hérde hemma langre.

Under sista tiden som anstalld bérjade hon plugga till tradgardsarkitekt pa distans
inom ramen fér en Nya Zeelandsk utbildning. Intresset for arkitektur och flora hade



funnits med dnda sedan Susanne var liten. For tre ar sedan startade hon sin egen
firma Blad by Lundgren.

— Jag gor fint i framfér allt privattradgardar men aven hos bostadsrattsféreningar.
Jag férséker designa tradgardar man kan njuta av och inte behdver jobba sa mycket
med.

Susanne tycker att den stora skillnaden mellan att vara anstélld och sin egen ar att
hela tiden behdva dvertyga sig sjalv om att man ar bra nog. Det géaller att orka tro pa
sig sjalv, ha hdga ambitioner och stélla krav pa sig men anda hitta balansen sa att
man inte slar knut pa sig sjalv.

— Jag jobbar som en galning nu och slapper aldrig jobbet men det ar vart det. Att
branna ut sig tycker jag inte handlar om tid eller stress utan att du ar i en miljé dar du
inte hdr hemma och inte trivs. Bara efter nagra veckor med nya féretaget sa jag:
matte jag aldrig behdva bli anstalld igen. Jag har ocksa haft turen att det har gatt bra
och Gver férvantan ekonomiski.

Livet har férandrats till det béattre pa fler satt, inte minst nar det galler det egna
valbefinnandet.

— Jag ar extremt mycket gladare i dag. Det var min man som konstaterade det. Jag
har inte varit arg pa valdigt, valdigt lange. Tidigare var jag ofta arg och frustrerad om
nagon stod i vagen fér beslut eller om det aldrig blev nagot beslut. Nu ar det jag som
maste fatta alla beslut, sdger Susanne Lundgren, som ocksa tycker att hon har
utvecklat sin séaljférmaga och férmaga att tro pa sig sjalv.

— Men jag lika férvanad varje gang jag aker ut, lamnar offert och sedan far jobbet.

Tillvaron fér Susanne kanns i dag mer latthanterlig i och med att hon sjalv styr
over sin tid. Jobbet maste forstas bli gjort men hon bestammer sjalv nar och slipper
darfor stressen. Samtidigt galler det att hantera oférstdende fran omgivningen och
kommentarer som: ’Du ar ju alltid hemma och anda har du aldrig tid.’

— Ja, men jag driver ju ett féretag!, far jag férsdka forklara.

Caféagaren Kamilla:
”’Caféet ar min livlina”

Kamilla Kretiger, 34, hade aldrig haft en tanke pé att starta eget. Hon trivdes bra som
restauranganstalld och nar de sena natterna blev pafrestande bérjade hon jobba
dagtid pa kontor som sekreterare och sedan som receptionist pa reklambyra.

— Jag tankte att det har ar val bra och jag tjanar bra. Men jag kdnde att jag var pa
vag. Jag hade kunnat ga vidare pa reklambyran men jag var aldrig intresserad av
reklambranschen.

Senaste anstéllningen var pa EMA Telstar som eventassistent men efter en
omorganisation stod Kamilla plétsligt utan jobb.

— Jag var vilsen och for férsta gangen arbetslés. Jag gick pa a-kassa och blev
sjukskriven for depression. Hela varlden var gra och jag kom ingenstans.

En gammal krogkollega tipsade om ett café som skulle séljas och tanken pa att
driva eget vacktes. Tillsammans med sin bror, som skéter det ekonomiska, slog
Kamilla slutligen till och bérjade driva café Poppin pa Lilla Essingen i Stockholm.

— Det var bara att styra upp och férséka efter basta férmaga. Jag hade inget
bollplank bland vanner som hade café. Men jag kdnde en tydlig kdnsla av att ha hittat
hem. ’Det &r ju det har jag ska géra’, tankte jag. Man ska férséka strava efter den
kanslan.



| tva ar jobbade Kamilla jamt. Men hon sag bara det roliga och kérde pa — tills
svarigheterna bdrjade. Caféet tappade lunchgéster till en konkurrent och angesten
dver att behdva salja kom krypande. Kamilla var orolig fér att de inte skulle fa tillbaka
pengarna de hade satsat. Allting 16ste sig till slut och i dag har hon ett nytt stélle,
Kafé Koppar pa Kungsholmen i Stockholm.

— Jag har funnit lugnet och harmonin i caféet. Jag kan vara som jag ar, hanga 6ver
disken och snacka vader och vind med gasterna. Jag vaxer av de personliga métena
och far bekraftelse av gasterna.

Den nya rollen som arbetsgivare och chef tycker hon k&nns komplex, men hon
tonar ner att hon ar chef och tycker att personalen ar kompisar.

Nu i efterhand kan hon se att tiden pa forsta caféet betytt mycket f6r hennes
personliga utveckling.

— Jag larde mig att ta ansvar och att I6sa problem. Det var ingen som gjorde det
for mig. Jag blev mer sjalvgaende. Den stérsta skillnaden mot att vara anstalld &r nog
den mentala utmaningen och utvecklingen som jag inte k&dnde nér jag var anstalld fér
att jag inte behdvde pa nat satt.

Att ha stampelklocka eller sitta i kontorslandskap igen kan hon inte tanka sig. Aven
om stressen och den ekonomiska pressen kan vara enorm och Kamilla ndstan aldrig
ar ledig — hon hoppas pa en vecka i sommar — sa tycker hon att det ar férst nu hon
hittat balans i livet.

— Det ar vart stressen for kanslan att bara vara i det jag gér. Det ar caféet som
keeps me going. Det ar min livlina, det &r har jag andas och har jag hamtar energi.
Mitt mal ar inte att tjana stora pengar utan att kunna vara har, ma bra, ha en normal
arbetsvecka och vara stolt.

Materialet far inte publiceras eller kopieras, vare sig helt eller delvis, utan forfattarens tillstand.



